22. Oktober 2024 Hannover

Das 3. WaterWise-Forum

Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

Moderation:
Peter Helbig, Dr. Katrin Flasche, Bianca Rohrbach

Konzeption:

Peter Helbig, Dr. Katrin Flasche, Bianca Rohrbach, Dr. Michael Janzen, Julia Oberdorffer, Dr. Hans-Otto Weusthoff,
Dr. Wolfgang Beckroge, Prof. Ralf Engels, Ralf Hilmer, Dr. Marko Siekmann, Dr. Ulrike Diwel
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22. Oktober 2024 Hannover

Das 3. WaterWise-Forum

Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

PROGRAMM

10:00 Uhr Ankommen: Erste Gesprache...

10:30 Uhr BegriiBung zusammen mit einer Kennenlernphase
Wer ist heute dabei — gemeinsam den Tag vorbereiten

Das Konzept des Forums
Was ist das Besondere an diesem Tag

Impulse zur Notwendigkeit gemeinsamen Handelns
Erfahrungen aus der Zukunftsinitiative Klima.Werk
Klaus Juchheim / Frank Restemeyer

Zuversicht fir den Wasserhaushalt
Detlef Gumz, ehemaliger Leiter der UNB Landkreis Harburg

Verdanderungen und gewuinschtes Verhalten bewusst gestalten
Prozessmodell, wie sich ganzheitliches und integrales Handeln organisieren lasst

Im Fokus steht die Praxis und das Miteinander:
Anliegen und Angebote aus dem Plenum sammeln
Verdnderung beginnt bei uns selbst: Sich fiir gemeinsames Handeln einsetzen...

Wissen, Erfahrungen und Anliegen mit anderen teilen
Parallele Gesprache: Notwendigkeiten des Handelns skizzieren und erste Ideen
zur Umsetzung konkretisieren

Ergebnisse aus den Gesprachen
Was kann durch gemeinsames Handeln entstehen und besser werden...

Konkret werden
Wie geht es weiter...

Feedback und Abschluss bis 16:30 Uhr

- Vom Reden zum Handeln: Netzwerke haben Umsetzungskraft (Zukunftsinitiative Klima.Werk)

- Gemeinsam flr ein Leben mit dem Wasser: Ziele, Aufgaben und Angebote der WaterWise-Initiative (UAN)
- Grundlagen, Methoden und Learnings, um Transformationen gelingen zu lassen (UAN, WeQ Institute)

- Weitere Angebote zu Themen aus der Praxis sind in Vorbereitung

Wir gestalten den Tag als ergebnisoffenen Erfahrungsaustausch sowie zum Netzwerken und gleichzeitig als Lernforum
der WaterWise-Initiative. Pause ist immer - fir Getranke und einen kleinen Imbiss ist gesorgt. Wir planen gemeinsam
die Zeiten fiir Gesprache, zum Netzwerken und die Mittagszeit.
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Kurze Prasentation
zur Methode und zum Vorgehen,
wie sich ganzheitliches Handeln

und Transformationen
gestalten lassen




Theorie U*

um neues in die Welt zu bringen

,Die Muster verstehen* In Vernetzung
mitdem Ganzen

,»Mit neuem Blick...* Machen: Mit Kopf,
Herz, Hand
Zuhoren! Sich und andere Sich auf Intentionen,
wahrnehmen und Visionen und Ziele
wertschatzen verstiandigen

Prdasent sein und sich
mit den ,,Quellen“ verbinden
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Das Angebot
und die Ziele
fiir den Tag
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Das 3. WaterWise-Forum

Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

Die aus dieser Runde
sind die Grundlage fur die (parallelen) Gesprache:

< Initiativen fir gemeinsames Handeln auf den Weg bringen

< Mit Personen aus der Praxis der Verwaltung, Politik,
Wissenschaft und Wirtschaft gemeinsames Handeln
initiieren

> Die WaterWise-Initiative auf den Weg bringen

< Mit STUDIERENDEN in der Praxis Zukunft gestalten

S INSTRUMENTE UND METHODEN der Beteiligung
kennenlernen

soll entstehen und Vorschlage
far Handeln skizzieren
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Open Space:
Anliegen und Angebote
von den Teilnehmenden
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Parallele Workshops
und Gesprache:

Sich fiir gemeinsames
Handeln einsetzen

Es gelten fiir die Zusammenarbeit
die Regeln des Open Space
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Die 4 Prinzipien

& Wer auch immer kommt, es sind die richtigen
Personen.

3,'3 Was auch immer geschieht,
ist das Einzige, was geschehen konnte.

8 Es beginnt, wenn die Zeit reif ist.

n Vorbei ist vorbei.

Das Gesetz der Zwei FuBe

oD

Schmetterling 8@

Hummel %@
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UAN & WeQ Institute

Auf welchen Handlungsebemw edarf an Veranderungen?

( Um sefzerl
N\ @*eﬁ?na(m J/111 /h/ ——
Prallele | el Mz%anawe, mueﬂ |

Porsse | Wkizpahon Lo I
ot - L - E%M&' - i
| Fx efm,t S oo
Informanon @S‘f‘vﬁj PMO{"W‘}\OVL e j E 1‘ cnyf,cef,f" &Q
éeahh‘vnﬁs w,(Ksitnk’,ﬂ dur 04‘19 @ / o4
Vafa rn@zp}«m@] o IicMKe}f \@7 /
Feemage: | 1 o 7 vl / f
| M Gesha :
170 T | hU.Sf(’,”L/{o;q Sdloﬁl/Tﬁ\ HGH(M&@ ll/eﬁlla(/e/? L% 5/ ‘%’e o
| J U
Wdu%l ! Ak CZ’”OM EMGWS /@?ﬁo le
O@md«h Blike | | - i [ ety ‘Macuh ‘
einbindey, [ g ?c ¢ 6«4’5(‘1«53(‘(4(‘35
2 r&bL)ﬂg[ !
Reflektion k“”‘" k
Nekbeved Mﬁi"ﬁ%
o™ : i .
0M+U Piax(s 7 ((gSK ﬂ:i&s: g‘%ga%“r
Sooul i ke Ere % /
Bnay
Mg,
a«,d re, Vam;iﬁ”“? ”wle(/ /
,, %Z/f‘f’*/m,
- 4, oy T te,
Con " pEy 7‘5%, DD¢5 -

nnnnnnnnn

14 -



22. Oktober 2024 Hannover

Das 3. WaterWise-Forum

Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

Folgende Kompetenzen interessieren mich am meisten:

*Systemisches
Denkenund :o
Arbeiten o

*Projekt- ® j© o
management

*Interessen e
zwischen ®®
verschiedenen
Akteuren e®
ausgleichen

*Beratung
wirksam
umsetzen

*Multi-Akteurs-
Partnerschaften
gestalten

*Strategie-
entwicklung

*Team-unde e
Community- ®
entwicklung

*Achtsame
Kommunikation

*Konfliktes @
miteinander
losen

o
*Losungs- © ®oe

orientierung als®
Grundhaltung

o
‘Mutig o ° o
Verantwortung
Ubernehmen

*Visionen mit®
Lebenflllen

eFlhrungskraft ®e
entwickeln-® o
Mitarbeiter*innen
motivieren

*Nachhaltige
Entwicklung ®
gestalten

*Moderationvon ee
Veranstaltungen®

eInklusionund e
Diversitat starken

*Das System
verstehen- @
Analyse von
bestehenden
Strukturen und
Prozessen

*Transformations-
prozesse
gestalten®

*Innovationen mit
Design Thinking
gestalten

*Ganzheitliche 4
Organisations- ¢
entwicklung e ® o

*Agile Prozess-
gestaltung e

Rational Emotional Sozial Transformational Technik
Komplexe Emotionen Fiir uns, andere Veranderungen Praktische
Probleme erkennen und und die Welt anstoBen und Umsetzung
bewailtigen spliren sorgen gestalten gestalten
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3. WaterWise-Forum, 22. Oktober 2024, Hannover

Die WaterWise Initiative

Zukunftskompetenzen, um gemeinsam ins Handeln zu kommen

Vorschlag fur den Austausch

< Was kann durch das Netzwerk entstehen?
Wovon brauchen wir mehr in Politik, Verwaltung und in der Gesellschaft...
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< Um WAS miissen wir uns kiimmern, damit das Vorhaben gelingt?'
Legitimation, Ressourcen, Know-how, Kommunikation, Vermittlung, Transfer...
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Gemeinsam fiir ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

LILIENTHAL
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Kim Firwentsches, der Burgermeister

Lessons learnt - Weihnachtshochwasser 23/24 in Lilienthal

Was uns dabei hilft:
» Ein Notfallnetzwerk mit Partnern ,rechtzeitig” fir den Extremfall...
» Strukturen als Solidargemeinschaft fur den Ernstfall...

* Frahwarnsysteme und
verschiedene Szenarien - vernetzt mit Fachleuten...

» Ressourceneinsatz im Katastrophenfall
» Schnelle und gezielte Datenbereitstellung zur Information der Helfer
 Digitaler Zwilling zur friihzeitigen Warnung vor besonders betroffenen Raumen

* Laufendes Monitoring im Einzugsbereich durch in-situ- und Satellitenmessungen

Wer kann einen Beitrag leisten?
Eine Lésung fur Lilienthal kann Beispiel fir andere werden!
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Deutscher Dachverband fur Geoinformation e.V.

/\/mé[ﬂ&éne{z we ke

Geodaten: was passiert wann wo?

Aufgabe: robuste Prozesse zur schnellen Reaktion im Krisenfall
Beispiel: Starkregen

Interesse des DDGl ist eine Mitarbeit bei der Aufstellung eines Verfahrens
zur schnellen, gezielten Reaktion bei der Gefahr von Uberflutungen.
Zielist ein resilientes und unburokratisches Verfahren, das auch von
kleineren Kommunen angewendet werden kann.

Digitaler Zwilling

Lagebild
Lagebeurteilung
MaBnahmen

Als nationale Dachorganisation fur die Geoinformationsbranche wirkt der DDGI
darauf hin, die Wertschopfung aus Geoinformationen politisch, gesellschaftlich
und wirtschaftlich sinnvoll voranzutreiben. Er fordert die Zusammenarbeit aller
Akteur*innen und koordiniert die Interessen im Bereich Geoinformation national
wie auch europaweit als Mitglied im europdischen Dachverband EUROGI.

Mit dem ,,Copernicus-Netzwerkbiro kommunal® wird der direkte Zugriff und die
Einbindung hochaktueller Satellitendaten in kommunale und regionale Netze
operationalisiert.

= Technology
@ - : DDUI :
@ NS PFI _l: ITSK Saclw sn ces POR GEOINFORMATION E.. Institute

-21-



22. Oktober 2024 Hannover

Das 3. WaterWise-Forum

Gemeinsam fuir ein Leben mit dem Wasser in Stadten

&au)hnv.r ausbpuisben. v Chelkh ﬂt“‘ nur

Ich freue mich Uber den Austausch zur “ '“'

ferbhie Foraw r1ua /Vtﬁuﬁ&

hb/'A wochen

Entwicklung des Starkregen- NetZ\évg'l:lcfedswl\ﬂedeLsag "17""““' o

abov auts (clhey foil+
e ._‘-'-:":_'"'_ Sl 5 deale d;;yxm 14
teac b-»-,r A )
Thewa bva‘&‘t& & awdne,
T Thetwan an.

Wie kann aus der Freiwilligkeit und
Vielfalt (der Mitglieder) eine
funktionierende Zusammenarbeijt
im S‘tér~kregen-N etzwerk entstehen,
die dennoch verbindlich ist und
maglichst wenig Aufwand
erfordert?

4 Arbohnq/oa.

ole betien Mm'
[ e. c )'0 keste

Wie kann icjf die Mitglieder des
Starkregen-Netzwerks
ermutigenfanleiten sich auf das zu M' \fkc[( bn¥
fokussigren, was sie jeweils am e i ]
bestenfkoénnen, und wie kénnen R

6’)/ prac,hn ot "%rc
1oan Vm{armml nidd wey, ele 4° /Gudlr.m.ﬁ»/,«

mahr 1uforscisne.,
Jﬂ- A/ A\
Wit lge. ollen pefaspit.

ikt ol |
o neb. )

Aot %0‘\&/\2&,

t ) e 06",
:af:ﬁ“&ﬁj%“ M g Umsetenns n  Louch boayelds
e Saharey ’ ;::'_;-_ : wd dovaer ‘b?mkk q/vve&a é&v

au alle MG) Yk zedn

;---,‘ Anifulle ;- war bracett b
VAl i . Wan ko;‘ /hrl'h:m} rhe W*f”‘

diese Kompetenzen am besten fiir
ein ger] g[ngarpe_s Z_ieleingesetzt
werden? AN
Ry ‘ / o L
. Uk kloue ! lm:l; ';15".2.. o “Wt as ) * wo da leake ,,[;Zf( wels
e Sl WiWvoll (W d‘ '3 %@ou Sf»""“? cinbivcley : <o I > We?

. Mewhmelor Mn ) Jatkin anoh7n-« llon?;g' 0
. md\F havr on/me — awck 9’“‘7?

. agplele Fivwerd 3 lo(am (ol -
Ich m&chte ein aktives I v i
Starkregen-Netzwerk haben und

- Jo la t?r bhovve

es starken und mich gleichzeitig ){6("

als UAN in der Verantwortung und S A
Steuerung in Zukunft etwas R
zuriickziehen. Wie kann mehr

Selbstorganisation ermédglicht

Mu)hhe-hrrp‘-

werden?

 foindn ol online chlla e D
wock| 26, Jpbatie+ mf—«g s G- U owydler
Mmhhl.c " P“ e, Aa.ru)u
Levke: As‘x-ku abavurelrine B PR T wenek ola, 500 Y6
e p )
YWlekannegazukunftlge ?:::l:'.»ff:“m )y#" SM; " “¢' G “‘ ki
beltstenlung im Starkregen- g I Ok' ‘;Cl ' MG n
Netzwerk aussehen, die fiir alle B )"‘b ?
Seiten fruchtbar ist und
gleichzeitig mit mjnimalem
Aufwand (alle haben zu viel zy

ey \,
cuf bhal® /af mcxh Ab S 2lsobon |

“onfods nuy giefice*
TR,
Wo war Feiba”
i, u. acler

‘(ﬁ-\k e bl Thew,
da eine lwalg ﬁuﬁb

haclde

'4 keeine,, verhefpe. " &

4 L

l‘ﬁ"\ Trede, : he,h'—hpm

M"h" i
Thota bont h’lr(} aeh k//c‘ )

oalav Wan by 4, ,d umi;

Hardilts 2. L« e,

s Abcwluwouh [ a. N

tun) Funktioniert? PRV
mh@mnzt Ourcleely ‘l‘ ¥
2 e"t::«: Wi Ao R o wie ‘J'““""m i Rogad; 4
wir(e-ur dayg Thel< alley I}ﬂ.w AW“ Te:::"w - Prolecce e
e D] D] & J e s—

(Y- o pE| scmology
TH KdlIn

rr
&l Gler, Ju R O ey N Ehamid 24 Aienbio

_22-

"ok da Vbohdcl

Aavd ,f, olas ( ‘
elfbFnk b ©
Nkt & '(f

Institute



S\lotfallne laue g ¥ < 9
»/GSSon:/ermL @ @Nhib |

M
Kommunale InfoBérse
Hochwasservorsorge

)

Ich freue mich tiber den Austausch zur

Entwicklung der(Hoch)wasserpartnerschaften in Niedersachsen

~  Vertrauensaufbau und Zusammenarbeit
Welche Ideen und Erfahrungen haben Sie,
um gegenseitiges Vertrauen unter den Partnern zu starken?
/L/C{‘ZCJCI"&?“ - 9[@ /'c/véereoéfzg,f
j/e/c%c Dele
~S

Risikoteilung und Solidaritat

Kennen Sie Mechanismen und Strukturen,
um die Verantwortung gerecht zu verteilen?

~  Transformation und Reorganisation
Wie kann die Uberflutungsvorsorge noch besser
in die gemeindlichen Prozesse eingebunden werden?
~Y

Finanzielle und personelle Ressourcen
Wie kénnen Kommunen und Organisationen finanziell
und personell unterstiitzt werden, um fiir
Hochwasserereignisse besser geristet zu sein?
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Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

Mbwchh f’
Wassermanagement szavféwwf4“5

- Im Fokus stehen Praxis und Miteinander

Alternative Begriffe:

 Wasserbewusste Entwicklung unserer Stadte und
Gemeinden

* Wassersensible Zukunftsstadt/-gemeinde

« Schwammstadt/-gemeinde

Themenauswahl:
Q « Regenwasserbewirtschaftung in Siedlungsgebieten
((QJO ochwassg{schutz und Starkregenvorsorge
C\) ederverw %ng von gereinigtem Abwasser
FlieBgewasser im urbanen Raum/Siedlungsraum
o Sdawe GrundsaSeStdaote /” foch + rrach
Wassermanagement - die kommunale Gemeinschaftsaufgabe:
* guerschnittsorientiert
* unterschiedliche MaBnahmentypen
* Umsetzung fordert das Zusammenwirken vieler
Akteure (ﬂfé’ﬁrale Arbett oyf, g

Beispiel: Kommunale Gemeinschaftsaufgabe Uberflutungsschutz
in Anlehnung an Krieger, K. (2009)

Entwéasserungsbetrieb

Anwohner/Eigentiimer Kanalnetz, dezentraler

RW-Bewirtschaftung
\ Wasserwirtschaft
Objektschutz l _
Gewasser
\ /
Uberflutungsschutz
/" \
) Grunflachen,
StralRenflachen, Notwasserwege
Notwasserwege \

Stadt/Grlinplaner
StraRenbaulasttrager

H.-O. Weusthoff

_24 -



22. Oktober 2024 Hannover

Das 3. WaterWise-Forum

Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

WASSEIQMAWGEMEA)T Uie Cann €S

[\/01'6‘ r ‘ i ?
M= (CH (N teitespehen
Mw g
V74
ﬂa[A wber
//é neenilcatzory & ' s )
ﬁfJxmnen mif einbediehen, 2 l/emeﬁazs g

mei ¥ 1ner) . ,[@ j
(ES G?f@tﬂcm ?m‘oher) [/éo @a j

| % é’@;fonuaﬂm”ﬂzqm Mon}@fmon@//e VO chens —

sy Qe afoths AN
S A - o ¢i no,eeprolcu{/befvach*w

best frackee -

[ cuen 0%, Zeoterer)

( \ . Broschire— cle—
(o rmuniate. Ja//%\ Fachvelamde NedZer,
'oth(/ F@M&%\&v ~ R@C\f@&(’ﬂ/
Beke ea. o Pfaé | Rt
p f/[(\eim

O-le Vo Camcd wirbrpa
/’(;O o 5616 f*@ \

Dbt nuher, /,
T Indwerie (A‘\/ Sprec

8
o =
\\ &
9 ¢
27 =

Technology
@ PFI Arts Sciences D D gl DDDDDDDDDDDDDDDDDDDD %
THKélm = LS RS | FURGEOINFORMATION E V. Institute

-25-



22. Oktober 2024 Hannover

Das 3. WaterWise-Forum

Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden

(}QV\)PV;“\COV-K*\ ation
g’

HOC j'\ W asset W\d (/orsmz/e

®
Verneha,
von ¢

’Vl(‘o»v;f(/z

'e
}l el
\wr " "“

®
Lokale

\r\ rern:{ 0N

S
/4("(3& den.

erecht
\\ Jrc

r
/

( ;CP‘I""‘A‘&F#
vn/«/;rm)

K Adltopt:
75"!*4'\?}: s / s:Ll’:\, I(Q‘WPN' z g
aNJ'L”‘ : o /4/°F’ & /’\4" r”’"qhﬂ/rl"‘(
4 ' E!"t“ur i
. P ~ .
< maclen R ar’{”f!;; C/-Vrru
\ 4' " : /(Ic"f
e rRTION g
1 | Anyrechpeine

‘p"“ atrfornac
\s,,.-,w,,m ¢ \Pf Wfor nen

L edchende

\

\\ Vor o ;l-““‘?“*

powere d by
2\ Technology
(\ o~ ‘ PFI Arts Sciences D D Ul DEUTSCHER DACHVERBAND
UA.N = TH Kéln FUR GEOINFORMATION E. V. Institute

-26 -



Sich zu Erfahrungen
aus der Zukunftsinitiative Klima.Werk
austauschen
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Zukunftsinitiative

KLIMAWERK

Workshop Integrale Arbeit

Grundlagen

Operating Modell firr integrale Planungsprozesse in einer Stadtverwaltung

Hintergrund: Es gibt kein ,Amt fur Klimaanpassung" mit Klar definierten Zustandigkeiten und Befugnissen

Basis

Gemeinsame
Zielbilder

Zukuntisinitative
KLIMAWERK

Gemeinsames
Netzwerk

Integrales Projekt
-Umsetzung -

Integrales Projekt
- Umsetzung -

Integrales Projekt
- Umsetzung -

Tragerschaft

Fiihrungskrafte der

Stadtverwaltung

Kernteam
Strategische
Planung
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10

e Jahre starkes
Zukunftsinitiative Natswe i fir
KLIMAWERK Klimaresilienz

WaterWise Initiative 22.10.2024

Scheinriese integrale Arbeit

Gemeinsam in die Umsetzung kommen

Die Losung komplexer Aufgaben erfordert mehr als ,,nur“ Fachwissen!
Welche Strukturen sind notwendig, um die Herausforderung zu meistern?

Mein Anliegen:
Ich mochte daruber mit euch in den
Austausch kommen

Welche Voraussetzungen
mussen wir schaffen?

Was ist der richtige Weg?
Gibt es einen?

Stimmt unser MindSet?

. “,Hv/‘* ' Wie arbeiten wir
zusammen?

mmmmmm

Ansprechpartner:in

Klaus Juchheim, EGLYV, ZI Klima.Werk
juchheim.klaus@eglv.de

EREEEER R

Holzwickede Milheim Oberhausen  Recklinghausen Witten
an der Ruhr

R & B Y T e ™ gy

EGLV Bochum Bottrop Castrop-Rauxel Dinslaken Dorsten Dortmund Duisburg Essen Gelsenkirchen Gladbeck
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@ 10

. Jahre starkes
Zukunftsinitiative  Netzwerk fiir

KLIMAWERK Klimaresilienz

WaterWise 22.10.2024

#vomRedenzumHandeln

Gemeinsam in die Umsetzung kommen...

Netzwerke haben Umsetzungskraft...

10 Jahre ZI...
gemeinsam viel erreicht!

Ich bin dabei, weil...
- es nicht reicht, wenn nur das Ruhrgebiet klimaresilient wird,

- ich es liebe integral und nach ,ZI-Kultur” zu arbeiten,

- ich mich mit weiteren ,Macher:innen” vernetzen méchte,

- wir nur gemeinsam eine starke Stimme haben und mehr erreichen,

- wirvoneinander und miteinander lernen kénnen,

- die Aufgabe so gewaltig grof ist, dass wir gegenseitig Unterstiitzung brauchen.

Ansprechpartner:

Andreas Giga
(ZI-Service-Organisation)
giga.andreas@eglv.de,
0201-104-3259

s. auch mein LinkedIn-Profil...

e .
Y W w W gy 5 28 8 o o
\'Jj NV = A7 & 5 > @ ot &> \_/
EGLV Bochum Botirop Castrop-Rauxel  Dinslaken Dorsten Dortmund Duisburg Essen Gelsenkirchen  Gladbeck Heme. Herten Holzwickede meim Oberhausen  Recklinghausen Wilen

M
an der Rube
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Fish Bowl:

Was kann durch

gemeinsames Handeln und
durch die WaterWise-Initiative
entstehen

Wofiir setzen wir uns ein...
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Vom 1. und 2. Schwammstadt-Tag
bis zum 3. WaterWise-Forum

Der Weg der WaterWise-Initiative
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Zukunftskompetenzen, um gemeinsam ins Handeln zu kommen
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3. WaterWise-Forum, 22. Oktober 2024, Hannover

Die WaterWise Initiative

Zukunftskompetenzen, um gemeinsam ins Handeln zu kommen

o Vorschlage aus Vorbereitungstreffen:

Zur Initiative:

Water-Life-Balance in Siedlungsraumen

Die Initiative Schwammstadt-Tag 6ffnet neue Horizonte fir alle,
die leidenschaftlich an der Gestaltung von Siedlungsraumen
mitwirken mochten, in denen wir und die nachfolgenden
Generationen mit dem Wasser und mit Demut vor der Macht
des Wassers gut und sicher leben kdnnen.

Eine Initiative, die mehr kann - WE-Q is more then IQ

Hinter dieser Initiative stehen Visionare und Fachleute, die
davon Uberzeugt sind, dass neben Fachwissen eine Haltung,
die den gesamtsystemaren Ansatz und die Verantwortung jedes
Einzelnen verinnerlicht, notwendig ist. WE-Q is more then |1Q.

Unsere Mission ist es, gemeinsam als Community zu lernen

und zu wachsen, Erfahrungen zu teilen und durch kollaboratives
Engagement und mit Future Skills einen echten Fortschritt zu
erreichen.

Lassen Sie uns gemeinsam die Weichen fiir die Zukunft
stellen.

lhre Expertise und lhr Enthusiasmus sind der Schlussel zu
unserer gemeinsamen Vision resilienter und nachhaltiger
Siedlungsrdume, in denen ein Leben mit dem Wasser moglich
ist. Sie kdnnen sich —jenseits von aktuellen Zustandigkeiten —
einbringen, Erfahrungen und Wissen teilen und WE-Q als
Erfolgsinstrument fur die Gestaltung gesamtsystemischer
Herausforderungen erleben und transferierbar machen.

Wer steckt dahinter?

Initiiert von Dr.-Ing. Marko Siekmann, Hannover; Prof. Ralf
Engels, Koln; Dr. Wolfgang Beckroge, Velbert; Peter Helbig,
Beauftragter flir Nachhaltigkeit, WeQ Projekte und Future
Skills, WeQ Institute Berlin - die bereits in der Metropolregion
Ruhr an ahnlichen Konzepten gearbeitet haben - und nach
dem 1. Schwammstadt-Tag:

Dr. Katrin Flasche, Geschaftsflihrerin UAN, Hannover;

Dr. Michael Janzen, Brake (Unterweser); Julia Oberdorffer,
Brake (Unterweser); Dr. Hans-Otto Weusthoff, Hannover;
Ralf Hilmer (Hildesheim); Dr. Ulrike Duwel, Krefeld.

Wer ist eingeladen?
- Personen mit Interesse an der Entwicklung nachhaltiger,
klimakompatibler Siedlungsrdume — mit Water-Life-Balance.

- Fachleute und Lernende, die ihr Wissen und ihre Erfahrungen
teilen und in echte Fortschrittskonzepte einbringen méchten —
aus Verwaltungen, Kommunalpolitik, von Lésungsanbietern
und Hochschulen.

- Sponsoren und Investoren, die vom WE-Q Uberzeugt sind und
die Initiative als solche oder konkrete Projekte unterstiitzen
mochten.

Was bieten wir an?

- ,WaterWise-Tage“, Deep-Talks, Summits, Podcasts und
eine Online-Plattform fir den Austausch und die Entwicklung
von Water-Life-Balance-Losungen in Siedlungsraumen.

- Das Selbstverstéandnis des WE-Q und das Erleben und
Weiterentwickeln von Future Skills, als konkrete Grundlage
des Zusammenwirkens in der Initiative.

- Entwicklung von White-Papers und Losungsansatzen.
Wie Sie teilnehmen kénnen
- Engagement als Teil der Community, Beitrag durch Wissen,

Erfahrungen oder finanzielle Unterstttzung.

- Aktive Mitwirkung bei unseren Veranstaltungen und an der
Online-Plattform.

Ich / Wir moéchten dabei sein:
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Das Angebot der TH Koln

ZUKUNFT in der PRAXIS

mit Studierenden entwickeln

Was istim Sinne von Kollaborative Formate der Zusammenarbeit
zwischen den Verantwortlichen kommunaler

zu gestalten Bereiche und den Studierenden.

Was ist die Rolle Die Studierenden bringen sich als neutrale

und Funktion der Partner:innen mit den kreativen und innovativen
Potenzialen der jungen Generation in kommunale
Vorhaben ein.

Auf welche < Die Studierenden sind auf ,,Augenhohe Teil des
Prozesses, der vernetzt und begleitet von der TH
Koln, dem WeQ Institute und vom Netzwerk

kommt es an WaterWise unterstutzt wird.

o Esist das Format fiir gemeinsames Lernen zur
Konkretisierung und Vermittlung der
und der Good Practice - Beispiele integraler
Handlungskonzepte.

2 Leitende Bilder - gemeinsam entwickelt - von einem
idealen Zukunftsergebnis - zusammen mit einer
werteorientierten Kultur der Zusammenarbeit sind
die Grundlage fur das

2 Die gemeinsame Gestaltung des Gelingens,
in der jede Person und Institution sich mit best-
moglichem Know-how und den notwendigen
Ressourcen engagiert,

— Technology
o - b DDUI We
ts Scien DEUTSCHER DACHVERBAND 4
@N Siiton PFI [1s Sciences FUR GEOINFORMATION E. V. Institute

TH KéIn
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2. Schwammstadt-Tag

Das Angebot

e Forum und Plattform fiir Verwantwortliche von Schwammstadt-Themen in
Verwaltung, Politik und Wirtschaft

e Fachbereichsiibergreifend und werteorientiert zusammenarbeiten

e ,WeQ is more than IQ” Handeln in Verwaltung und Politik etablieren

Format - Open Space

o gegenseitiges Kennenlernen, Daseinsgriinde und Themen
teilen und erkunden
e Projekttische als agiles und interaktives Format, um

11 m Raume fir Begegnungen und den gemeinschaftlichen
I c h WI l l Austausch zu 6ffnen

o Austausch und Reflexion zu Méglichkeiten, mit dem
- ganzen System arbeiten zu kénnen
j etzt e Fachibergreifender Austausch zu konkreten Projekten

etwas
andern!

Atmosphare

Wertschatzung
Atmosphare der Veranderung

kollaborativer, konstruktiver Austausch
Aufbruch Miteinander auf Augenhéhe
Offener, angenehmer Austausch

Ergebnisse

e Die WaterWise-Initiative als Netzwerk zur Entwicklung und zum
Transfer von Zukunftskompetenzen entfaltet sich weiter

e Konzept fir Zusammenarbeit mit Studierenden entsteht

e Leitfaden Digitaler Zwilling wird erarbeitet

e Empfehlungen zur Zusammenarbeit mit der Politik werden verfasst

...und wie geht’s weiter?

Die Initiative ist im Entwicklungsprozess zu & Teilnehmende aus der Politik,
einer Organisation und Marke. Verwaltung,
Werde Teil der hands-on Entwicklung unserer Interessenverbénden,

Stadte und sei bei dem nachsten

Schwammstadt-Tag im September 2024 dabei! st 1l EE e

Wirtschaft

Technolo
ﬂ fommunale % — Arts Scier?cyes DD v|

i
UAN Semminaie. Institute P FI TH Koln

DEUTSCHER DACHVERBAND
FUR GEOINFORMATION E. V.
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Die WaterWise-Initiative -
Ein Beispiel fiir Future Skills in
Verwaltung, Politik und Wirtschaft
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Die WaterWise-Initiative - ein Beispiel fur
Future Skills in Verwaltung, Politik und Wirtschaft

Die Ausgangssituation

Einige Personen aus Verwaltung, Politik und Wirtschaft, die sich fur nachhaltige Entwicklungen in
der Wasserwirtschaft, Stadtplanung und fur veranderte Strukturen in der Zusammenarbeit
engagieren, nutzten den Kontakt zu Peter Helbig, der Beauftragter fir Nachhaltigkeit und Future
Skills im WeQ Institute ist, um den 1. SCHWAMMSTADT-TAG unter dem Motto: ,,Ich will jetzt
was andern“... zu organisieren.

Ausgehend von den hochdynamischen Veranderungen, die wir erleben und den Herausforderungen
des Klimawandels, eroffnete bereits der erste Tag neue Horizonte fir alle, die leidenschaftlich an
der Gestaltung von Siedlungsraumen mitwirken wollen.

Es wurde deutlich, wir brauchen Visionare und Fachleute, die davon iberzeugt sind, dass neben
Fachwissen und Erfahrungen eine Haltung notwendig ist, die sowohl einen gesamtsystemischen
Ansatz als auch die Verantwortung fiir unsere Zukunft verinnerlicht und die Bereitschaft beinhaltet,
Fahigkeiten als Future Skills zu entwickeln, um im Sinne von WeQ more than 1Q zu handeln.

Der 1. und der 2. SCHWAMMSTADT-TAG brachte genau diese Menschen zusammen und es
entstand die WaterWise-Initiative.

Das Selbstverstandnis und der Auftrag

Die WaterWise-Initiative setzt sich fur die Anpassung unserer Siedlungsraume an die Dynamik des
Wassers ein - und das in einem kollaborativen Prozess! Hierbei stehen im jeweiligen Umfeld die
Future Skills zur Gestaltung notwendiger Transformationen sowie der Respekt vor dem ,Netzwerk
des Lebens” im Mittelpunkt.

Die WaterWise-Initiative bietet zusammen mit den Foren und weiteren Angeboten, die in
Kooperation mit dem WeQ Institute entstehen, Plattformen und Formate dafir an, dass einzelne
Personen und auch Institutionen ihre Anliegen fur Entwicklungen und Transformationen in einen
offenen Dialog einbringen kénnen, damit in einer ersten Phase des Miteinanders Vorstellungen
(Zukunftsbilder) konkretisiert werden, was ein ideales Ergebnis ist und was getan werden muss,
damit etwas moglich wird, was bisher nicht machbar war.

Aus der Tragerschaft fir die notwendigen und sinnstiftenden Entwicklungen, entsteht der Anfang
neuen Handelns und zusammen mit dem Wissen, den Erfahrungen und den Mdglichkeiten, die
von einzelnen Personen und Institutionen eingebracht werden, entstehen die gewtinschte Haltung
sowie das Verhalten, um zukunftsweisende Veranderungen zu ermdéglichen.

Das WaterWise-Forum

,WeQ more than 1Q“ ist das Handlungsprogramm und im Fokus steht, Fachleute, Enthusiasten,
Visionare und Expert*innen aus den WeQ-Netzwerken zusammen mit Verantwortlichen aus
Verwaltung, Politik, Wirtschaft und Wissenschaft nicht nach Zusténdigkeiten sondern als ,Soziales
Betriebssystem*” so zu vernetzen, dass die Personen sich aktiv und gemeinsam dafir einsetzen,
Siedlungs- und Landschaftsraume so zu gestalten, dass kommende Generationen mit Wasser und
Respekt vor diesem Element gut und sicher leben kénnen.
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Die Kooperation und Vernetzung
mit den Zielen und Moglichkeiten
des WeQ Institute
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Entrepreneurship
Global Citizenship
Happiness

Innere Fiihrung

Innovation
Konfliktldsung
Multiperspektiviit
Nachhaltigkeit
Projekimanagement
Resilienz
Selbstwirksamkeit
Systemisches Denken
Teamkompetenz
Vertraven

.. uv.a.m.

~45 -



WeQ Forum: Hier entsteht Zukunft.

Plattform fiir Macher*innen, die mutig und gemeinsam {etwas} wollen.

Was ist WeQ?

WeQ is more than |Q. Das meint, dass gemeinsames und ganzheitliches Handeln der Schlussel fir die
gesellschaftliche Transformation ist, die wir brauchen.

Hauptnutzen und Differenzierung | Wozu das “WeQ Forum”?

Transdisziplindre Kollaboration: Das “WeQ Forum” ermdglicht inspirierende Formate zur tiefgreifen-
den Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Sektoren und Disziplinen, die essenziell sind, um kom-
plexe Herausforderungen flr nachhaltige Entwicklung ganzheitlich realisieren zu konnen.

Exklusiver Zugang zu Expertenwissen: Fiir wertvolle Einblicke in neueste Trends und durch Vermitt-
lung von Erkenntnissen aus Forschungen und Best Practices erhalten Teilnehmende Impulse sowohl
zu Fachinhalten als auch zur Losung personlicher Anliegen. Es entsteht Kontakt zu fiihrenden
Expert*innen, Praktiker*innen und Vordenker*innen.

Direkte Probleml6sung und Innovationsforderung | Mehrwert durch Praxisndhe: Durch interaktive
und kreative Formate lassen sich konkrete Herausforderungen in Echtzeit bearbeiten und die Voraus-
setzungen fir Losungen und Vorgehensweisen entwickeln, die direkt in Organisationen, Branche und
in das Verhalten von Fiihrungskraften und Mitarbeiter*innen einflieBen kénnen. Teilnehmende profi-
tieren von praxisnahen Inhalten, die nicht nur inspirieren, sondern direkt auf spezifische Herausforde-
rungen anwendbar sind.

Effiziente Vernetzung und Partnerschaften: Das “WeQ Forum” bietet gezielt Networking-Moglichkei-
ten sowie die Plattform, dass wertvolle Partnerschaften entstehen kénnen, die zur Basis fir gemein-
sames Handeln werden.

Nachhaltigkeit in Aktion: Das “WeQ Forum” ist auf Nachhaltigkeit und inhaltlich auf die Fahigkeiten
im Umgang mit komplexen Herausforderungen ausgerichtet. In der Durchfiihrung sind hochste Stan-
dards gesetzt, um werteorientiertes und kollaboratives Handeln zu ermdglichen. Nachhaltiges Veran-
staltungsdesign ist ein integraler Bestandteil.

Langfristiger Impact: Uber das “WeQ Forum” hinaus bieten wir mit Follow-up-Angeboten die Kontiu-
nitat in der Weiterentwicklung von Projekten und Vorhaben, sodass die Impulse und Ideen aus dem
Forum nachhaltig wirken.

Werteversprechen:

Das “WeQ Forum” ist eine einzigartige Plattform und Innovation fir transdisziplindres Lernen und
Verhalten. Der Fokus ist die Schaffung eines dynamischen, kollaborativen Raums, der es den Perso-
nen aus verschiedenen Sektoren und Disziplinen ermdglicht, Wissen und Erfahrungen so auszutau-
schen, dass inspirierende Herangehensweisen kreiert werden, die den Rahmen und den Raum fiir
Transformationen schaffen. Wir wollen einen Beitrag fiir eine lebenswerte und nachhaltige Zukunft
leisten, indem wir durch unsere Formate und Netzwerkpartner Verwaltungen, Kommunen, Regie-
rungsorganisationen, Institutionen und Unternehmen bei ihren umfassenden und koordinierenden
Aufgaben unterstiitzen.

Definition der Zielgruppe

Unsere Zielgruppe umfasst Fach- und Fiihrungskrafte aus Wirtschaft, Kommunen, Landkreisen, Ver-
banden, Politik sowie aus Wissenschaft und Zivilgesellschaft, die sich fiir nachhaltige Entwicklungen
einsetzen. Wir sprechen besonders Personen an, die in transdisziplindre Projekte involviert sind oder
vorhaben, solche zu initiieren. Diese Zielgruppe erhédlt die Gelegenheiten und Unterstiitzung, um
Herausforderungen zu bewaltigen, so dass durch Fakten und Wissen zusammen mit innovativen Me-
thoden transformative Haltungen entstehen.

Zusammen mit unserem starken Netzwerk mit Personen aus Politik, Verwaltung, Wirtschaft und Zivil-
gesellschaft ist das “WeQ Forum” auf nationalen, européaischen oder internationalen Ebenen auszu-

1
Bianca Rohrbach | Peter Helbig | Peters & Helbig GmbH
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WeQ Forum: Hier entsteht Zukunft.

Plattform fiir Macher*innen, die mutig und gemeinsam {etwas} wollen.

richten, um ggf. auch einen globalen Austausch zu notwendigen Entwicklungen, zu Best Practices von
Vorgehensweisen und Losungsansatzen zu fordern. Die Einbindung von jungen Talenten und Start-
ups, die frische Ideen und Innovationsgeist in Diskurse und fiir Innovationen mitbringen, ist Voraus-
setzung flr transformative Entwicklungen.

Produkt- oder Dienstleistungsbeschreibung

Das “WeQ Forum” wird als ein- bis mehrtdgige Veranstaltung konzipiert, die sich durch eine Mischung
aus inspirierenden Keynotes, interaktiven Impulsen und Open Space Sessions auszeichnet.

Auf Wunsch vermitteln wir zu spezifischen Inhalten und Fragestellungen mit Keynotes durch hochka-
ratige Redner sowohl Fachwissen als auch Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Praxis und zu inspi-
rierenden Vorgehensweisen. Die Impulse liefern kurze, pragnante Inputs, die gezielt DenkanstoRRe
geben und den Austausch im Forum und fiir personliche Gesprache anregen.

Die Open Space Sessions und unser Angebot fir einen Dialog auf ,Augenhohe” sind Herzstlick des
Forums, in dem die Teilnehmenden Themen und Herausforderungen in selbstorganisierten Gruppen
bearbeiten und konkrete Handlungsansatze entwickeln.

[] Personalisierung der Inhalte: Wir flihren vorab Befragungen durch, um die spezifischen In-
teressen und Bedurfnisse der Teilnehmenden zu erfassen und das Programm entsprechend
anzupassen.

Zugang zu Cutting-Edge-Wissen: Durch inspirierende Keynotes und Impulsvortrage erhalten
Teilnehmende exklusive Einblicke in neueste Trends und Forschungsergebnisse.

[]  Themenspezifische Tracks: Wir bieten parallele thematische Tracks an, um den Teilnehmen-
den die Moglichkeit zu geben, sich intensiv mit fir sie relevanten Themen auseinanderzuset-
zen.

[]  Matchmaking-Plattform und moderierte Networking-Sessions: Diese Funktionen fordern
gezielte Partnerschaften und den Austausch von Ideen.

L] Praxisbeispiele und interaktive Demonstrationen: Durch Fallstudien, Praxisberichte und in-
teraktive Demonstrationen erhalten die Teilnehmenden konkrete Einblicke in erfolgreiche
transdisziplinare Projekte.

[] Netzwerkaufbau und Partnerschaften: Teilnehmende profitieren von einem breiten Netz-
werk aus gleichgesinnten Akteuren, potenziellen Partnern und Sponsoren.

L] Kollaborative Probleml6sung: Die Open Space Sessions ermoglichen es den Teilnehmenden,
in einem offenen Format direkt an den Herausforderungen zu arbeiten, die fir ihre Organisa-
tion oder Branche relevant sind.

[] Forderung transdisziplindarer Zusammenarbeit: Unser Forum bietet Raum fiir die Entwicklung
von ldeen, die Giber Disziplinen und Sektoren hinweg Wirkung entfalten.

L] Beschleunigung der nachhaltigen Transformation: Durch die gebilindelte Expertise und das
kollaborative Umfeld wird der Weg zur Umsetzung nachhaltiger Projekte signifikant verkiirzt.

[J  Follow-up-Workshops und Dokumentation: Nach dem “WeQ Forum” bieten wir auf Wunsch
thematische Workshops und eine professionelle Dokumentation der Ergebnisse an, um die
Weiterverfolgung der entwickelten Ideen zu unterstitzen.

Bianca Rohrbach | Peter Helbig | Peters & Helbig GmbH
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We

Institute

Das WeQ Institute fordert und fordert vor dem Hintergrund komplexer sowie zukunftsweisender Aufga-
benstellungen die Herangehensweisen, kollaborative Intelligenz mit Know-how und Erfahrungen aus ver-
schiedensten Disziplinen zusammenzubringen, um evolutionare Entwicklungen zu ermoglichen.

Die Fahigkeiten und Kompetenzen, also die Future Skills, die Veranderung, Entwicklung und Transformation
in Organisationen und Systemen ermdglichen, entstehen aus einer Kombination von Haltung, Verhalten
und gesamtsystemischem Handeln im Sinne von "WeQ more than 1Q".

Um die groBen Herausforderungen, vor denen wir in vielen Bereichen stehen, erfolgreich bewaltigen zu
kénnen, sind die zukunftsweisenden Fahigkeiten, die wir benétigen, gemeinsam zu gestalten.

Zusammen mit den Partnern des WeQ Institute sowie mit den Verbindungen zu nationalen und internatio-
nalen Netzwerken aus Verwaltung, Politik, Wissenschaft und Zivilgesellschaft lassen sich im gemeinsamen
Dialog Vorgehenskonzepte konkretisieren und im Prozess der Zusammenarbeit durch Reflexion und Erfah-
rungslernen die Future Skills vermitteln und somit Zukunftskonzepte erfolgreich umsetzen. *

Hier sind einige Besonderheiten des WeQ Institute:

1. Ganzheitlicher Ansatz: Das WeQ Institute betrachtet Probleme und Herausforderungen aus einem
ganzheitlichen Blickwinkel und fordert systemisches Denken und Handeln, um emergente Strategien
fir nachhaltige Losungen zu entwickeln.

2. Innovation und Kreativitdt: Das WeQ Institute legt groRen Wert auf Innovation und Kreativitdt und
schafft einen Raum, in dem neue Ideen entstehen und innovative Ansatze gefordert werden.

3. Netzwerk und Community: Das WeQ Institute besteht aus einem starken Netzwerk von Partnern, Ex-
perten und Gleichgesinnten, um gemeinsam an Projekten zu arbeiten und voneinander und miteinan-
der zu lernen.

4. Praxisorientierung: Das WeQ Institute legt groRen Wert darauf, dass seine Arbeit praxisorientiert ist
und konkrete Ergebnisse erzielt, die einen positiven Impact auf nachhaltige Entwicklungen und auf die
Gesellschaft haben.

5. Nachhaltigkeit und Ethik: Das WeQ Institute setzt sich fiir nachhaltige Veranderungen ein und handelt
stets ethisch und verantwortungsbewusst, um eine bessere Zukunft fiir alle zu schaffen.

Insgesamt zeichnet sich das WeQ Institute durch seine Vision, Werte und die Qualitat seiner Arbeit aus, die
darauf abzielt, die kollaborative Intelligenz zu starken und die Welt zusammen mit den beteiligten Personen
und Institutionen positiv zu verandern.

Peter Helbig
Beauftragter fir Nachhaltigkeit, WeQ Projekte & Future Skills
und Gesellschafter des

WeQ Institute gemeinniitzige GmbH
Pariser Platz 6 7 10117 Berlin-Mitte
www.futureskills.org 1 www.weq.foundation

p.helbig@weq.institute
Mobil: +49 172 210 5984

1 Albert Einstein: Wir kdnnen die Probleme, vor denen wir stehen, nicht mit dem gleichen Denken und Handeln lésen,
mit dem wir sie geschaffen haben.
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Gemeinsam fur ein Leben mit dem Wasser in Stadten und Gemeinden
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NACHHALTIGKEIT IST EINE KOMMUNALE AUFGABE
- WEIL ALLES MIT ALLEM ZUSAMMENHANGT
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Bilder aus dem Workshop







